INFOBLATT FUR SCHULEN

ABLAUF EINES BESUCHSTAGES FUR MADCHEN

Eine Initiative der Landesakademie, der Industriellenvereinigung

und dem Frauenreferat der Landesregierung in NO
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Abfahrt mit den Madchen von der Schule zum Betrieb (Bustransport)
Ankunft im Betrieb, BegrilRung der Gruppe durch die Firmenleitung

Kurzer gefuhrter Rundgang durch den Betrieb, Besuch potenzieller
Mentorinnen am Arbeitsplatz, Fragen an die Mitarbeiterinnen:

Beruf und Tatigkeiten?
Ausbildung?
Vor- und Nachteile?

durfen die Madchen hier etwas ausprobieren — z.B. am Computer,
auf einer Werkbank, um gleich auch eine personliche und haptische
Erfahrung zu machen.

Gruppengesprach mit den Mentorinnen, in eigenem Raum
Fuhrungskraft
Technikerin oder Computer-Fachfrau

Fragen, die sich auf die spezielle Situation von Frauen und Madchen
beziehen sollen, z.B.:

Haben Frauen/Madchen in diesem Beruf spezielle Probleme? Wie
gehen die Mentorinnen damit um?
Tipps fur Bewerbung oder Ausbildung?
sind die Madchen in vertraulicher und gemutlicher Atmosphare
alleine mit den Mentorinnen, ohne Beteiligung von anderen und

kénnen alles fragen, was sie am Beruf oder Betriebsalltag oder an
einer bestimmten Ausbildung interessiert.

Danach sind alle zu d@ner Jause eingeladen (Brétchen/Kuchen und
Softdrinks) ein, kdnnen zwanglos Gesprache fuhren und erhalten
Antworten auf Fragen an die Firmen- oder /Personalleitung:

Gibt es maogliche IT-Lehrplatze im Betrieb?

Was sind die Voraussetzungen fur eine Aufnahme?
horen die Madchen bei einem simulierten Einstellungsgesprach, was
wirklich zahlt an Anforderungen und Qualifikationen fur einen
Betrieb und bekommen neue Vorstellungen Uber mogliche Berufe.

Verabschiedung, Ende des Madchen-Besuchstages und Ruckfahrt
zur Schule

Kontakt fur den Besuchstag fur Madchen
Mag. Ing. Thomas Hrastnik, Volkswirtschaftliche Gesellschaft. Tel.: 01-533 0871/12; Fax: 533 0688
hrastnik@vwg.at Im Internet: www.vwg.at

Im Rahmen der Projekte: ,Die Industrie wird weiblich* und ,Neue Berufe. Gender Mainstreaming in der
Berufswahl von Jugendlichen*, in Zusammenarbeit mit dem MentoringCenter und der Volkswirtschaftlichen

Gesellschaft 2002




