INFORMATIONSBLATT FUR BETRIEBE

ABLAUF EINES BESUCHSTAGES FUR MADCHEN

Eine Initiative der Landesakademie, der Industriellenvereinigung

und dem Frauenreferat der Landesregierung in NO

10:00 Uhr

Anschl.

Gut ware...

11:30 Uhr

Gut ware...

12:30

Gut ware...

13:00 Uhr

Ankunft der Madchengruppe mit Lehrerin, BegrifRung durch die
Firmenleitung

Kurzer gefuhrter Rundgang durch den Betrieb, Besuch potenzieller
Mentorinnen am Arbeitsplatz, Fragen an die Mitarbeiterinnen:

Beruf und Tatigkeiten?
Ausbildung?
Vor- und Nachteile?

wenn die Madchen etwas ausprobieren oder zumindest angreifen
durfen, z.B. am Computer, auf einer Werkbank, was immer moglich
und sinnvoll far eine personliche Erfahrung ist, optimal in
Kleingruppen zu 3-5 Madchen mit jeweils 1 Mentorin.

Die Madchen treffen sich zum Gruppengesprach mit den
potenziellen Mentorinnen

Fuhrungskraft
Technikerin oder Sachbearbeiterin

und stellen ihnen weitere Fragen, die sich v.a. auf die Situation von
Frauen und Madchen beziehen

Welche Probleme haben Frauen/Madchen in diesem Beruf?
Tipps fur Bewerbung oder Ausbildung?

wenn dieses Gespréach in vertraulicher und gemdutlicher Atmosphare,
z.B. in einem eigenen Raum, nur mit den Madchen und den
Mentorinnen, ohne Beteiligung von anderen stattfinden kdnnte.

Die Firmenleitung oder Personalleitung ladt die Madchen zu einer
Jause (Brotchen/Kuchen und Softdrinks ) ein, ermdglicht zwanglose
Gesprache und beantwortet Fragen:

Gibt es einen offenen IT-Lehrplatz im Betrieb?
Was sind die Voraussetzungen fur eine Aufnahme?

wenn Sie hier z.B. ansatzweise ein Einstellungsgesprach simulieren
konnten, damit die Madchen herausfinden, was wirklich zahlt an
Anforderungen und Qualifikationen fur einen Betrieb.

Verabschiedung der Gruppe, Ende des Madchen-Besuchstages

Kontakt fur den Besuchstag fur Madchen: 1V, Mag. Helene Sengstbratl
Tel.: 01-71135-2443; Fax: DW 2916; h.sengstbrati@iv-net.at

Im Rahmen der Projekte: ,Die Industrie wird weiblich* und ,Neue Berufe. Gender Mainstreaming in der
Berufswahl von Jugendlichen*, in Zusammenarbeit mit dem MentoringCenter und der Volkswirtschaftlichen

Gesellschaft 2002




